Universitat zu Koln

Am Institut fir Medienrecht und Kommunikationsrecht der Universi-
tat zu Koln (Lehrstuhl fur Offentliches Recht und Medienrecht Professor
Dr. Karl-E. Hain) ist zum 01.07.2016, zunachst befristet fur zwei Jahre,
eine Stelle (19,92 Std./Woche) flr eine(n)

wissenschaftliche(n) Mitarbeiter(in)

Teilzeit (19,92 Wochenstunden)
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

zu besetzen.

Der Lehrstuhl beschéftigt sich mit allen Fragen des 6ffentlichen Medien-
rechts sowie mit dem Staats- und Verwaltungsrecht, der Rechtsphiloso-
phie und der Allgemeinen Staatslehre.

Zu lhren Aufgaben wird es gehdren, den Lehrstuhlinhaber in seinen For-
schungsprojekten und der Lehre in den Bereichen des nationalen und
europaischen offentlichen Medienrechts, zudem im Staats- und Verwal-
tungsrecht sowie in den Grundlagenfachern zu unterstiitzen. Sie werden
Vorlesungen und Seminare des Lehrstuhls betreuen und Arbeitsgemein-
schaften fur Studierende im Grundstudium leiten.

Ihr Interesse an wissenschaftlicher Arbeit auf dem Gebiet des Offentli-
chen Rechts, insbesondere des Offentlichen Medienrechts, haben Sie
bereits im Studium durch entsprechende Ausrichtung belegt. Zudem ha-
ben Sie Freude an der kontroversen Diskussion aller sich im For-
schungsalltag stellenden rechtswissenschaftlichen Fragen.

Ihre Voraussetzungen:

» moglichst Pradikatsexamen,

» Offentlich-rechtliche Ausrichtung mit besonderem Interesse am 6ffent-
lichen und europaischen Medienrecht,

= |T-Kenntnisse von Vorteil.

Ihre Perspektiven:
» Gelegenheit zur Promotion wird gegeben.

Rechtswissenschaftliche
Fakultat

Institut fiir Medienrecht und
Kommunikationsrecht

Lehrstuhl fiir Offentliches
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Prof. Dr. Karl-E. Hain

Sekretariat: Andrea Kelz-
Schwenzer

®

Postadresse:
Albertus-Magnus-Platz
50923 Koln

Besucheradresse:

SSC - 2. 0G - Raum 2.323
Universitatsstr. 22a

50937 Kdln

Telefon +49 221 470-8355

Telefax +49 221 470-8361
e-mail: andrea.kelz-schwenzer@uni-
koeln.de



Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind besonders willkommen.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Frauen sind ausdricklich erwiinscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Bei Interesse richten Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum 05.05.2016 an:

Universitat zu Koln

Institut fur Medienrecht und Kommunikationsrecht
Lehrstuhl fur Offentliches Recht und Medienrecht
Professor Dr. Karl-E. Hain
Albertus-Magnus-Platz

50937 Koln

oder an:
medienrecht-hain@uni-koeln.de



